Organizagio Social de Medicina e Educagao de Sio Carlos

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGINOPOLIS - SP.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Rua Abrahdo Ramos, n.° 327, Centro, CEP 17.190-000, Municipio
de Reginépolis, Estado de Szo Paulo.

A/C da Comiss&o de Licitacdes.

Prefeitura Municipal de Regindpolis
Protocolo: 0000000700 /2019

Exma. Prefeita Municipal 09:47:29 23/05/2019

Dr. JOAO LUIS QUEIROZ

Sra. Carolina Araujo de Sousa Verissimo

Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Ref: PREGAO (PRESENCIAL) N° 012/2019 — EDITAL N°
016/2019 — TIPO: MENOR PREGO POR ITEM — PROCESSO N°
019/2019

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto, a Contratacéo de
Empresa Especializada, para a Prestacdo de Servicos Médicos,
Odontolégicos, Enfermagem e Técnico de Enfermagem, para o
Centro de Salde I, localizado na Avenida Padre Anchieta n° 441 —
Bairro Centro - Reginépolis — SP, conforme especificagbes
constantes do Termo de Referéncia, que integra este Edital como
Anexo |.

ORGANIZACAO SOCIAL DE MEDICINA E
EDUCAGCAO DE SAO CARLOS-OMESC, pessoa juridica sem fins
lucrativos (O.S.), inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.414.250/0001-24,.
com sede & Rua Jesuino de Arruda, 3275 — Jardim Brasil, Municipi *3
de Sao Carlos, Estado de Sdo Paulo, CEP 13.569-300, fone (16
3419-1221, por intermédio do Presidente do Conselho de|s
Administragédo, Dr. Jo&do Luis Queiroz, representante legal




assinado, vem a presenca dos 6rgdos municipais afetos e acima
especificados e, com arrimo na legislacdo pertinentemente aplicavel
a especie e, notadamente, na norma editalicia 844, do
instrumento convocatério que norteia o presente procedimento
licitatério, para, tempestivamente, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisédo haurida na Sessao Publica realizada em
21 de maio de 2019, que culminou com a sua inabilitagdo a fase de
credenciamento ao certame.

E o faz nos seguintes termos, visando a reforma do decidido e
de molde a habilita-la ao Pregédo Presencial n° 012/2019.

DAS RAZOES DA REFORMA
| - DA INABILITAGAO DA RECORRENTE

O teor do Parecer 018/2019, emitido, em 17 de maio de 2019,
pelo Departamento Juridico de Reginépolis, da lavra da Dra. Laisa
Mariana Rosolen e Silva, Procuradora Juridica, restou
conclusivamente que as OS’s e OSCIP’s ndo devem participar de
licitagdes em competigbes com empresas privadas.

Com devido respeito e sem pretenséo alguma em desmerecer
o trabalho elaborado pela |. Parecerista, ndo ha como concordar
com a sua conclusao em relagdo a caso vertente.

Primeiramente, porque o Edital n® 016/2019 regedor a
licitacdo n&o prevé, dentre, as hipoteses taxativas langadas nos
seus subitens 1.1 e 1.2, letras “a”, “b”, “c” e “d", vedagéo alguma no
tocante a participagdo de Organizagbes Sociais, ao Pregéo
Presencial n® 012/2019. A

Concernente, a sustentagdo a cargo do Orgdo Juridic
Municipal verifica-se, claramente, que a mencionada quests
tratada pelo Tribunal de Contas da Unido e que resultou no Acordd



746/2014, ndo cuidou acerca de OS's, mas sim, exclusivamente, de
OSCIP's.

O que ndo conduz ao entendimento, por aderéncia,
arrastamento, simetria ou analogia, que possa estender-se as
Organizagbes Sociais e, desse modo, impedi-las de participar de
procedimentos licitatorios.

Até porque, a peca juridica menciona acerca de “distincdes
existentes ente as OS’s e OCISPs* (sic); que, data méxima vénia,
nao possibilitada o alcance da compreensdo, mediante
interpretagdo ampliativa, de que, por isonomia, devem encontrar
idéntico tratamento junto a certames licitarios.

Distintas que s&o, nao se confundem: logo, requerem, cada
qual, por si, em serem tratadas consoantes as suas préprias
especificidades.

Noutro ponto, a participagdo de uma OS’s em nada discrepa
da mens legis da norma contida no artigo 3° da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, de aplicacdo subsidiaria as
licitagbes promovidas sob a modalidade pregéo.

Ao contrario, estar-se-4 - com a sua participacdo -
prestigiando-se o principio da livre concorréncia; estendendo, de
forma ampla, a possibilidade de um indeterminado universo de
interessados em participar das competicbes licitatérias; e, ademais,
possibilitando, a Administracdo Publica, em obter, dentre os
competidores, a proposta que seja-lhe a mais vantajosa,

Seguindo, destaca-se, no corpo descritivo do aludido trabalho
elaborado, que ‘A ORGANIZACAO SOCIAL DE MEDICINA E
EDUAGCAO DE SAO CARLOS — OMESC deixa de juntar o contrato
de gestédo aos autos do procedimento licitatorio n® 019/2019, sendo
impossivel aferir-se o atendimento aos requisitos acima.” (sic)

Tal n&o procede, haja vista que ndo consta, no instrumento
convocatorio, exigéncia alguma neste sentido e que tivesse que ser
atendida por esta recorrente.

Nem mesmo a Lei 8.666/93, o exige no rol exaustiv
constante do seu artigo 28; logo ndo se houve, no caso, respectiv
obrigagao legal a ser atendida, para fins de credenciamento
licitag&o.




Acaso houvesse (mas, ndo hal) exigéncia legalmente
estabelecida nesse aspecto, seria perfeitamente possivel, tanto a
Autoridade Superior, quanto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, valer-
se dos fundamentos albergados no §3° do artigo 43, da prefalada

Lei de Regéncia, com o intuito de buscar esclarecimento a questio
entdo aventada.

In verbis:

§3° E facultada & Comissdo ou autoridade
superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusdo posterior documento ou
informagéo de que deveria constar
originariamente da proposta.(sic). (negritamos).

Ndo se olvidando, reitere-se, que inexiste exigéncia
editalicia ou mesmo inscrita no bojo da legislacdo aplicavel a
especie, a estabelecer apresentagdo, nos casos desse jaez, do
notificado contrato de gestéo desta recorrente.

Sendo, pois, resultante  disso, inequivoca a
desobrigagdo a respeito, e, decerto, por imposicdo constitucional,

ex vi da regra insculpida no inciso Il, artigo 5° da Constituicéo
Federal.

Ipsis litteris:

Art. 5° (in omissis)

Il = ninguém sera obrigado a fazer ou deix
de fazer alguma coisa senao em virtude de lei
(negritamos).




E, derradeiramente, cabe, ainda, discordar do tépico final em

que e textualizado que, no Estatuto Social desta OS'’s, ndo constam
objetivos especificos.

Pois que, deveras, inequivocamente traz consignado que tem,
dentre os seus amplos objetivos, a promogéo a assisténcia a sadde,
mediante atendimento da populacdo, visando & dignidade da
pessoa e a melhoria da qualidade de vida.

Desse modo, ¢ fundamentalmente ampla e extensa a sua
atividade, na medida em que tem, por finalidade, cuidar da
preservacao da salde, in latu sensu, amplo e universalizado, de
forma a dignificar as pessoas que a ela acorrem e assim,
proporcionar, as mesmas, uma vida com qualidade.

Il - DO EDITAL

Em outra vertente, tem-se que o Edital n® 016/2019, mantém-
se integro na sua originalidade, porquanto n&o esteve alterado por
conta de impugnacao levada a efeito em relagdo ao mesmo.

Logo, a maneira primariamente textualizado, firma-se como lei
entre partes, assim considerado, de forma vinculante & prépria
Administragdo Publica, quanto aqueles que acorreram ao Pregso
Presencial n° 012/20189: e do qual ninguém pode distanciar-se dele.

E, mormente porque, € corroborado que por disposigao
inserta no artigo 4°, da acima mencionada Lei de Licitacées:

“Todos quantos participem-de licitagdo promovida pelos
orgéos ou entidades a que se refere o art. 1° tem direito
publico subjetivo & fiel observancia do pertinente
procedimento estabelecido nesta lei, ... (sic).

Ou seja, € se observar e atender ao comando dado pela lei
as regras objetivas langadas no instrumento convocatério que,

ambos, € bem de se ver, ndo excluem as Organizacdes Sociais —




OS’s, de participarem do presente pregao presencial em promogéo
por esse municipio de Reginépolis.

Il — DA PARTICIPACAO DE 0S'S EM LICITACOES.

Centralmente, o Tribunal de Contas da Unigo - TCU, elucida,
em definitivo, a questao consistente na possibilidade, ou ndo, de
Organizagées Sociais — OS's, em participar de licitacdes.

A respeito, calha ao caso, excerto de artigo de autoria do

parecerista Jaques F. Reolon: no qual em resposta a consulta lhe
formulada, expendeu o seguinte:

PARTIC!PACJ\O DE ORGANIZACOES SOCIAIS
EM LICITACOES;

Postedon 23 de novembro de 2017 Kamila Farias

por Jaques F. Reolon

Em resposta a uma consulta’, o Tribunal de
Contas da Unido - TCU assentou gue as
organizagbes sociais — OS's, diferentemente
das Organizagcdes da Sociedade Civil de
Interesse Pliblico — OSCIPs, podem participar
de licitagbes para prestar servigos inseridos
entre as atividades previstas no contrato de
gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizagao social. Essa questio encerra uma
“heresia” juridica, se assim se pode falar.

Obviamente as razées do TCU para decidir que
pode participar de licitacdes, desde que com
objetos inseridos na esséncia do inc. XXIV de
art. 24 da Lei n° 8666/1993, sdo densa
juridicamente, pois, se podem ser contratada
por dispensa de licitagdo, mais justificada



esta a possibilidade de participarem de
licitagbes ostensivas, mais rigorosas, em tese.

E claro que essa interpretacédo teleolégica se
sobrepde aos dois argumentos que vedavam
sua participagdo: (/) possuem carga tributaria
favorecida e (i) usar de sua vantagem
competitiva para participar de licitagdo deturpa o
modelo para o qual foram criadas.

"TCU. Processo n° 014.645/2017-3. Acérdao
n° 1.406/2017 - Plenario. Relator: ministro
Walton Alencar Rodrigues.

Resultante disso, tém-se espancadas e fulminadas quaisquer
eventuais duvidas relativamente as OS’s virem a participarem de
licitagcGes.

E, desse modo, a evidéncia e por questdo de legalidade e
justica, & de rigor que esta recorrente seja habilitada a prosseguir
nas demais fases processuais do certame e foco.

IV — DEMAIS CONSIDERAGOES.

Sobreleva-se que dentre os licitantes consta o Centro de
Servicos de Saude Medcal, que, na verdade, trata-se igualmente de
uma OS e que restou habilitada junto ao Pregdo em comento.

Isso acabou por instaurar-se um descompasso em relagdo ao
principio da isonomia, haja vista que, no caso, foram utilizados
distintos critérios de forma a incidirem a uma situagéo de igualdade
existente entre a mesma e esta ora recorrente.

De tal modo que aquela obteve éxito em credenciar-se ao
certame e, por sua vez esta (ainda que em iguais condicées com a
propria), restou-se alijada em prosseguir & disputa.

Dai, resulta irregularidade somente sanavel mediante um juizq)
de valor positvo de retratabilidade, que, ao rigor, dé-sell
decididamente, por habilitar esta insurgente ao entelado Pregéo _
Presencial. ~



PEDIDO

Ante o acima exposto de fundamentado, pede:

- Seja este recurso recebido, conhecido e, no seu merito,
provido, para reformar a R. Decisdo guerreada e, ao final, restar
reconhecida legal e legitima a habilitacdo desta recorrente, para
prosseguir as demais e seguintes etapas do procedimento licitatorio
em promogao sob a modalidade Pregédo Presencial de n°® 012/2019.

Ou, por hipétese, o 6rgdo primario julgador ndo o entender no
sentido de reconsiderar o quanto decidira, que, entao, faca subir a
peca recursal, devidamente informada, a Autoridade Superior, em
conformidade as Leis Federais n° 10.520/02, 8.666/93, Leis

Complementares n® 123/06 e 147/14, para decidir a respeito do caso em
testilha.

Nestes Termos, e a considerar a justica que o caso requer, pois é
de aplicar-se-lhe o correto e lidimo direito,

P. Deferimento.

Sao Carlos, 22 de maio de ZOXTQ

Dr. Jodo Lils Queiroz
Presidente do Conselho de Z\dministragéo da OMESC
RG n.° 12.701.548-6 / CPF 079.963.768-83

£nd. Correspondéncia: Rua Eugénio Franco de Camargo, 1972 - Jardim Brasil - CEP: 13569-270
Sdo Carlos/SP - Foue: (16) 3419-1221

CNPJ: 27 414.250/0001-24 1.M. 73.244 LE. Isenta

L-mail: omesesaocarlosi@gmail.com




ORGANIZACAQ SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAQ DE SAQ CARLOS

OMESC - CNPJT 27.414.250/0001-24

Sio Carlos, 18 de agosto de 2017,

A Organiza¢io Social de Medicina e

Educagio de Sao Carlos - OMESC, por seu representante legal, o Presidente signatario, vem a

presenca de Vossa Senhoria, respeitosarente, solicitar a averbacio da alteragio do estatuto social;

conforme aprovado na ata da reuniio extraordinaria da assembléia geral realizada em 25/04/2017, sendo
que nao fol realizado o encaminhamento pela administragio na época propria.

No aguardo de uma manifestacio favorivel de

Vossa Senhoria para esta solicitacio, aprox eitamos o ensejo para reiterar protestos de esuma e

consideracao.

Dr. Joio hpl (
Presidente do Conselho &L

Iimo. Sr.
Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica
Da Comarca de Sao Carlos - 8P

Rua Durvalino Gongalves Silva, 50 - Jardim Sdo Jodo Batista - CEP 13.567-000 - Sdo Carlos ~ SP




ESTATUTO SOCIAL

ORGANIZACAO SOCIAL DE MEDICINA E
EDUCACAO DE SAO CARLOS - OMESC

ARTIGO 1°- DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ORGANIZACAO SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAQO DE SAO CARLOS - OMESC,
neste estatuto designada, simplesmente, como OMESC, fundada em data de 16/12/2016,
com sede e foro na comarca de Sao Carlos, na Rua Jesuino de Arruda, 3275 — Vila Brasil
~ Sao Carlos — SP - CEP: 13569-300, € uma associagao de direito privado, constltunda
por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, fi Izemtr(‘:p!c:o,L
assistencial, promocional, e educacional, sem cunho politico ou partidario, com  a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. Qe

w@;f. o pe

e

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA OMESC: \K\\

No desenvolvimento de suas atividades, a OMESC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as

seguintes prerrogativas: //'7“’;:7’
A) A OMESC tem por objetivos especificos: ’%/,

I. Promover a assisténcia a salde, mediante atendimento da populagao, visando a 7.~
dignidade da pessoa e a melhoria da qualidade de vida; w}’ ‘

Il. Promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitacao de'(
recursos humanos na area de saude, em diversos niveis;

[ll. Apoiar a investigagao cientifica na area das ciéncias da saude, bem como contribuir

para a exceléncia dos profissionais da referida area; \\
IV. Firmar convénios e ajustes congéneres com outras instituicdes, de natureza publicaou |1
privada, de ensino, pesquisa ou assisténcia a satde; f
V. Produzir e disponibilizar material didatico, cientifico e de saude; "
VI. Assessorar e gerenciar servicos de salde, de natureza publica ou privada de cujas
atividades resultem, ainda que indiretamente, proveitos de natureza didatica ou
cientifica,inclusive promovendo a administracdo de hospitais, clinicas, laboratérios
unidades de saude em geral;

B) Sao principios orientadores das atividades inerentes ao objetivo especifico da OMESC: X “;1

I. Promogdo da humanizagao do Sistema Unico de Saude; J
ll. Promogao do acesso universal e igualitario as agoes e servigos de saude, nos termos

do artigo 196 da Constituigao Federal;

Ill. Avaliagdo continua e permanente da qualidade dos servigos prestado para a
populacao, por intermédio de ouvidoria independente;

1




{o

IV. Conjugacédo de esforcos com Universidades, escolas técnicas e demais entidades
correlatas na area de salde, a fim de permitir o desenvolvimento educacional, nesta area,
visando os proveitos de ordem didatica e cientifica, proporcionando a melhoria na
qualidade da assisténcia e educagdo na area da saude;

V. O desenvolvimento, apoio e implementagao de programas de cuidado integral a saude,
junto aos governos Municipais, Estaduais e Federal;

Paragrafo tnico. A OMESC dedica-se as suas atividades por meio de execugao direta de
projetos, programas ou planos de agbes, com doacao de recursos fisicos, humanos ou
financeiros, ou ainda por meio da prestac@o de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos que atuam em areas afins e a 6rgaos do setor publico. )

C) DAS FONTES DE RECURSOS 7]

Sao recursos da OMESC: ]

I. Recursos provenientes de convénios, parcerias, contratos de gestdo e ajugtes
congéneres, celebrados com o Poder Publico;

Il. Verbas captadas junto a entidades internacionais, entidades sem fins econémicos, |
iniciativa privada e ainda aquelas advindas de incentivos fiscais da Uni&o, Estados, i)
Distrito Federal e Municipios;
I1l. Doagdes e legados; <
IV. Rendas decorrentes das atividades nao gratuitas, voltadas para a consecugao dos / >
objetivos previstos no artigo 2°;
V. Rendas eventuais de promogbes e patrocinios;

VI. Fundos provenientes da administracao e exploracao do nome, simbolo, marca, s
imagem da entidade;

VII. O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA OMESC N

A OMESC se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, ™
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de forma | \
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, |
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serao ‘3 (
integraimente aplicadas em territério nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de ‘..;f";
seus objetivos sociais. \|

A OMESC tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia, disciplinara o seu ~ /7 /
funcionamento, dispondo sobre sua estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as é‘
/

competéncias.
4

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a OMESC se organizara em O\
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais b
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerao pelas disposigoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia
Geral.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral, & o 6rgac soberano da OMESC,e constituir-se-a pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios. (@

N




Ao que Compete a Assembléia Geral:

I. Decidir sobre reforma do estatuto, que devera ser proposta pela Diretoria Executiva, em
conjunto com o Conselho Fiscal;

II. Conceder o titulo de soécio benemérito e honorario, por proposta do Conselho
Consultivo;

Ill. Decidir sobre a dissolucao da entidade;

IV. Eleger os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragédo, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva;

V. Destituir os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do

Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo; p
VI. Deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusao de associados; Vo,
VIl. Deliberar sobre as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; /" /, 8
VIil. Apreciar o relatério anual da prestagao de contas e sua aprovacao;, s

IX. Eleger, na Assembléia Geral Extraordinaria de fundacao, dentre os socios fundadores
Presidente pro tempore, com a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para /
constituicao da Diretoria Executiva, bem como, para representacdo da entidade, até este

ato; (;« _
X. Na Assembléia Geral de eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, deliberar quan ‘

ao mandato dos seus membros. \\“t\
XIl. A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para deliberar 3
quanto as matérias previstas nos incisos VIl e VIl . 3
Xll- A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario,
quando convocada:
a)Pelo Presidente; o’
b) Pela Diretoria Executiva; / ”(
c¢)Pelo Conselho Fiscal;
d) Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as {\ { %f
obrigagdes sociais.

XHi- A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio de edital afixado na

sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima \, \
de trés dias uteis, e extraordinariamente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo que:

a) A Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria dos associados e,
em segunda convocacgdo, com qualquer nimero, nao exigindo a lei ou o estatuto quérum
especial para a discussao da pauta;

b) A Assembléia Geral Deliberativa reunir-se-a na segunda quinzena de dezembro, para
tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada, segumdo os preceitos do quesito anterior, tendo as seguint ﬁ/

/o
3
/

prerrogativas.

. Fiscalizar os membros da OMESC, na consecugao de seus objetivos; -

Il.  Eleger e destituir os administradores; W\
ll.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas, o5

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da OMESC;
VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da OMESC;
Vil. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

Viil. Deliberar quanto a dissolugdo da OMESC;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

X. Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da
diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a icacao de
penalidades.




T
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ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

A OMESC é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo
do Conselho e da Assembléia, dentre pessoas idoneas, compondo o quadro associativo
da OMESC as seguintes categorias de associados:

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: saoc aqueles que pammparam da Assembléia de
constituicdo da entidade;

Il. Associados Beneméritos: sdo aqueles que prestam a entidade relevantes
servigos, sendo os mesmo indicados espontaneamente pela Assembléia Geral, pelo
Conselho de Administragdo e/ou pelo Conselho Consultivo, ndo tendo direito a voto ,
e nao podendo ser votados; Ve

ll. Associados Honorarios: sdo aqueles que prestaram servicos de notoriedade e
assim se fizeram credores dessa homenagem, apontados por proposta do Conselho
de Administragcdo e/ou pelo Conselho Consultivo a Assembléia Geral, nao tendo |,
direito a voto e nao podendo ser votados; L }}

IV. Associados Ativos: sido aqueles que pariicipam regularmente das atividade

desenvolvidas pela OMESC, e que forem admitidos ap6s a sua constituicdo, na forma do

estatuto e regimento interno.

§ 1° Os agentes politicos, detentores de mandatos eletivos, apenas poderdo ser

associados na categoria de beneméritos.

§ 2°. O associado que se candidatar a cargo eletivo nas esferas municipal, estadual ou 7

federal, devera manter-se afastado da entidade durante todo o processo eleitoral.

§.3° Os associados ndo responderdo subsidiaria e/ou solidariamente pelas obrigagdes /

entidade.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO P

i1

A
Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16(
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classei\
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o *\
interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a \
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicacao de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

L. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao

dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos: M( //&7

iy
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ll. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada,
IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualment
com as contribuicbes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

I- Sao direitos dos associados quites com suas obrigacées sociais: Ny
a). votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade; ™
b). tomar parte nas Assembléias Gerais; J
c). apresentar projetos, programas e planos de agdo para serem desenvolvidos pela

OMESC;

d). recorrer, dentro de 05 (cinco) dias, a Assembléia Geral, de penalidades impostas w
Conselho de Administragao; ‘
e). participar dos eventos patrocinados pela entidade.

lI- Sa0 deveres dos associados:
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a) respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais e as dehberagoes
b) dos 6rgaos administrativos da entidade e da Assembleéia Geral;
c) comparecer as Assembléias Gerais quando previamente solicitado;
d) participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;
e) comunicar expressamente a diretoria eventuais mudancas de enderego,
f) prestar a entidade toda cooperagao moral, material e intelectual;
g) integrar as comissdes para quais for designado, cumprindo os mandatos recebidos e
os encargos atribuidos pelos érgaos diretivos da entidade.

ARTIGO 8° - DA DgMISSAO E_EXCLUSAO DO ASSOCIADO
I- O associado sera excluido mediante dentincia expressa de qualquer associado dirigida /-
ao Conselho de Administragdo, que decidira de forma fundamentada, por maioria de votos/ :
de seus membros, garantido o contraditorio e a amgla defesa.
Il- Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera recurso, a ser interposto no prazo ge
05 (cinco) dias, contados da data da intimaga@o, que sera apreciado pela Assembiéia
Geral, especialmente convocada para este fim.

Ill- A qualquer tempo o associado podera requerer sua demissdo do quadro associativo
da entidade, mediante solicitagdo expressa ao Conselho de Administragéo,
independentemente de fundamentacgao.

IV-A OMESC néo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagées ou parcela de seu patriménio, auferidos mediante o exercici
de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, e os aplicara integralmente
consecucao do seu objeto e em fundo de reserva especial para fins de execucéo de s
atividades estatutarias.

§ 1° A proibigao contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a prestacao def&{
servigos profissionais.

§ 2°. A prestacdo de servigos profissionais devera ser objeto de descri¢do nas contas '\
anuais da OMESC, respeitados sempre os valores de mercado. ‘;

V- A perda da qualidade de associado sera determinada diretamente, pela Diretoria \i
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direitc da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

a)Violagao do estatuto social;

b)Difamacéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

c)Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais,

d)Desvio dos bons costumes;

e)Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI- Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a eie\p\
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no j %

prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicagao;
Vil- Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dcs diretores presentes;

VII- Paragrafo Terceiro— Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
associado excluido, ao Conselho de Administragéo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagao extrajudicial, manifestar
a intencao de ver a decisdo do Conselho ser objeto de deliberagao, em ultima insténci@’;

s /
/ {/

apresentacdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordinaria ia/
¢}

por parte da Assembléia Geral;




ARTIGO 9° - DA APLICACAQ DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e pederao constituir-se em:
I.  Adverténcia por escrito;

.  Suspenséo de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;

Il. Eliminacgdo do quadro social.

ARTIGO 10° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA OMESC

A OMESC sera administrada por:
I. Conselho de Administracao;

Il. Conselho Fiscal;

lll. Conselho Consultivo;

IV. Diretoria Executiva;
V.Assembléia Geral;

I. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO "

I- O Conselho de administragao, 6rgao superior de deliberagdes, execugdes e ()
representacdo da entidade, sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (tré f
suplentes, eleitos pela assembleia geral, dentre os associados.
II- Na hipétese de celebracédo de contrato de gestdao com o Poder Publico, o Conselho de
Administrac@o serad acrescentado das indicagbes abaixo e ficara composto da seguinte
forma:

a).03 (seis) membros titulares e 03 (seis) suplentes, eleitos pela assembleia geral, dentre 7?
os associados. 4

b). 01 (Um) membros titulares e 01 (Um) suplentes, indicados pelo Conselho Municipal dé// ‘o
Satde e aprovados pela Assembleia Geral; ‘
c). 01 (Um) membros titulares e 01 (Um) suplentes, indicados pelo Poder Executlvo \\
Municipal € aprovados pela Assembléia Geral, \Y
d). 01 (Um) membros titulares e 01 (Um) suplentes, eleitos pelos trabalhadores da \\V?
entidade; Y
Ill-. O Presidente do Conselho de Administracao sera eleito pela Assembléia Geral, dentre
os membros indicados pelos associados.

IV-. O Presidente do Conselho de Administragdo representa a OMESC ativa e ;
passivamente, judicial e extrajudicilamente. J?
V-. Os membros do Conselho de Administragao escolherdo, dentre seus membros, um
Vice-Presidente, o qual auxiliara o Presidente e o substituird em suas ausencnas e
impedimentos. y

VI- Os membros do Conselho de Administragdo exercerao mandato de 04 (quatro) anos

sendo permitida uma recondugéo por igual periodo.

VIil- Os membros do Conselho de Administracao serdo substituidos em caso de renuncia \

ou expulsdo por falta gravissima, comprovada apés regular processo em que seja
garantida o contraditério € a ampla defesa, reconhecida pelo voto qualificado de 4/5

(quatro quintos) da Assembléia Geral.

VIlIl- Os membros do Conselho de Administragdo nédo poderao ser parent /é?
consangiiineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito Municipal, Vereadores}(
Secretarios, Diretores da Administracao Direta, Autarquias e Fundagoes.

IX- Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até sel’
término.

X- Ao que Compete ao Conselho de Administracao:

|. deliberar, em primeira instancia, sobre a excluséo de associado;
Il. deliberar sobre os pedidos de admissao de associados;
Ill. apreciar proposta de alteracdo estatutaria, que devera ser enviada a Assembi%
Geral, para deliberagao; ; ,




IV. homologar a indicagado para os cargos de Diretorias,

V. aprovar proposta de contrato de gestao a ser celebrado com o Poder Publico;
VI. aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
VII. fixar a remuneragao dos cargos de Diretorias e demais fungoes;

VII. aprovar o regimento interno daentidade;

IX. aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento

proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios ebeneficios

dos empregados da entidade; P
X. aprovar e encaminhar, ao orgéo supervisor da execugdo de contrato de gestdo, os 7~ °
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, "/
Xl. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrg&/os
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilioc de auditoria
externa, se for o caso, e envia-las a Assembléia Geral para apreciagao.

Xll. O Conselho de Administrac@o reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes
ao ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo. {;;
XIl. Aos conselheiros e membros da diretoria € vedado exercer cargo em comissdo e |
funcgdo gratificada do Poder Executivo Municipal.
Xlll. A entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagcao nos processos decisorios.

Il. DO CONSELHO FISCAL “ / Z

|. O Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador da gestdo financeira da entidade, sera constituido~ (/ p
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléi /ﬁ X
Geral. \\f

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho de ‘\ 9
Administragao.

§ 2°. Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu \
término. \
Il. Ao que Compete ao Conselho Fiscal: ‘}a
a). Examinar os livros de escrituragao da entidade;

b). Emitir parecer a respeito do balancete semestral apresentado pela Superintendéncia;

c). Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d). Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis,

e). Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os colegiados superiores da
entidade;

f). Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral e, a qualquer tempo, o
Supermtendente Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 08 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario. \

1.DO CONSELHO CONSULTIVO
O Conselho Consultivo sera constituido por 05 (cinco) membros, na forma abaixo: -~
|. Presidente do Conselho de Administracao; 7
Il. Vice-Presidente do Consetho de Administragao;

IIl. 02 (dois) representantes do Conselho Fiscal, indicado pelo Conselho de Administra
e homologados pela Assembléia Geral,

IV. 01 (um) representante do conselho de administragao, eleitos pela Assembiéia Geral.
V. Ao que compete ao Conselho Consultivo:

a). sugerir diretrizes de atuagao para a OMESC;

b). avaliar criticamente o desempenho da OMESC no cumprimento de seus objgt' v@

a
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¢)l. propor medidas para corrigir eventuais deficiéncias na atuagdo da OMESC; QC\
d). manifestar-se expressamente sobre assuntos especificos, mediante prévia sohc«td"(;éo
expressa do Conselho de Administracéo ou da Assembléia Geral;

e). indicar pessoas para admissac no quadro associativo, nas categorias de sécios
beneméritos e honorarios.

IV. DA DIRETORIA EXECUTIVA

I- A Diretoria Executiva da OMESC é seu 6rgao gestor, de natureza executiva, que sera

constituida “pro tempore” por membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e

Consultivo, e apds a celebragéo de convénios e contratos com érgaos publicos e privados Sy

serao contratados profissionais especificos pelo Conselho de Administracdo, para .~

ocuparem os cargos diretivos, com remuneragao de valores praticados na regiao de Sao,

Carlos,

II- A Diretoria Executiva da OMESC sera constituida por 07 (sete) membros, os quazs

ocuparao os cargos de: Superintendente Geral, Diretor Técnico, Diretor Administrativo e 327

Financeiro, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros. /

IV- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariame

quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros. :;;\\\
N

N

Paragrafo Unico: Ao que Compete ao Superintendente Geral, ao Diretor Técnico e
ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I, administrar a entidade, com observancia das resolugées do Conselho de Administracdo e
da Assembleia Geral,
Il. elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragao: Lo
a. propostas de alteragées estatutarias, devidamente justificadas; & ‘f;/
b. o regimento interno, bem como a estrutura organizacional da entidade:; )
c. até 30 de setembro de cada ano, a proposta orgamentaria e o plano de trabalho para o {*
exercicio seguinte; v
d. até 31 de margo de cada ano, a prestacdo de contas relativa ao exercicio anterior;

e. propostas de alteracbes orgamentarias, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentadas;

f. outros assuntos sujeitos a deliberacao do Conselho de Administracao;
I1l. manter atualizado o planejamento geral da entidade, equacionando e deliberando sobre os \
seus problemas e fazendo o acompanhamento de todas as suas atividades;

IV. estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, que serdo acompanhadas por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

V. submeter, ao Conselho de Administracéo, as indicagdes para os demais 6rgaos diretivos
previstos no regimento interno;

VI. movimentar contas bancarias, fundos, poupangas e quaisquer aplicacdes financeiras, em
conjunto com o responsavel pela tesouraria da OMESC, conforme previsto no regimento

interno;

VIl. praticar todos os atos de gestédo de pessoal da entidade;

Vlll.apresentar a qualquer sécio, membro da diretoria ou dirigente de parceiro plblico, sempre

que solicitadas, informacbdes sobrea escrituragao da entidade; RNy
IX.organizar e dirigir os servigos da secretaria da entidade; \j

X.ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigées;

Xl.secretariar as reunides da Assembléia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho
Consultivo, e redigir atas;

Xll.responsabilizar-se pelos servicos de divulgacao dos trabalhos sociais, esclarecimentos
relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com 6érgaos de imprensa e comunicaga
Xlll.realizar o controle patrimonial da entidade;

XIV.apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

XV.apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho de Administragao, ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

XVl.apresentar, no minimo semestralmente, toda a escrituragéo contabil ao ~AConse@i"’
i
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Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operaqéds
patrimoniais realizadas;
XVil.conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos contabeis da
entidade;
XVlil.arrecadar e contabilizar contribuicbes dos associados e doadores, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;
XiX.a condugdo de todos os assuntos relativos as areas de infra-estrutura, obras e
manutengao dos bens de posse da entidade; .
XX.cuidar dos procedimentos relativos a compras e contratagées; S A
XXl.coordenar as atividades previstas neste estatuto; ’
XXli.zelar pelo cumprimento das disposicées legais e regulamentares em vigor, i
XXlll.assegurar condigées dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratuca na
assisténcia a salde, visando o melhor desempenho dos profissionais de satde, em /. |

e

beneficio da populagio usuaria; v,
XXIV.assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica: /
XXV dirigir e coordenar o corpo de profissionais de saude da OMESC; \
XXVl.supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia a saude, educacao e \\:&

pesquisa da OMESC;

XXVIl.garantir todos os meios necessarios para a pratica da assisténcia a satde em favor
da recuperagao da satde do paciente;

XXVlll.responder perante os conselhos profissionais pertinentes por qualquer problema
que surja na entidade;

XXIX.exercer as demass atnbulc;ées que [he forem delegadas pelo Conselho d
Administracao.

XXX- O Consetho de Admmlstrag:ao podera delegar atribuicbes da Supenntendéncnx
Geral a outros 6rgaos da OMESC, previstos no seu Regimento Interno.

ARTIGO 11° - Ao que compete para 1° SECRETARIO: ‘éf

. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das \
reunides da Diretoria Executiva, bem como, dos Conselhos; \

.  Redigir a correspondéncia da Associagao;

ll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Paragrafo Unico —ao que compete para 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 12° - Ao que compete para 1° TESOUREIRO:

I Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente e o vice
presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida o Conselho de . -

Administracao S
ll.  Assinar, em conjunto com o Presidente e ou o vice presidente, os cheques e demais .
documentos bancarios e contabeis;
i, Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao; )/
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; /
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual,
VL. Elaborar, anualmente, a relagcdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quan
solicitado, a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao que compete para 2° Tesoureiro, substituir o1°
Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso
vacancia. |




ARTIGO 13° - DO MANDATO

Todos os cargos, previstos neste estatuto, que versem sobre eleigcao, quer sejam, para o
conselho de Administracdo, do conselho Fiscal, do conselho Consultivo e da Diretoria
Executiva serdo pelo periodo de 04 (quatro) anos, mediante eleicdo por Assembléia
Geral, podendo ser reconduzidos, por igual periodo.

ARTIGO 14° - DA PERDA DO MANDATO

N,
.

A perda da qualidade de membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do"f
Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva, sera determinada pela Assembléia Geral;”
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimpnfo |
disciplinar, quando ficar comprovado: ?‘:
L Malversagéao ou dilapidagéao do patriménio social;

ll. Grave violagao deste estatuto; \

lll. Abandono do cargo, assim conslderada a auséncia nao justificada em 03 (trés) Ty
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da %
auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicic do cargo que exerce na /

Associagao, 7

V. Conduta duvidosa. : 4
) [
Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera A

ff
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,para queyy |
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,!;
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagdo sera submetidaa )
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta “‘3*
de associados contribuintes em dia com suas obriga¢gdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma

hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 15° - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro Conselho de Administrac@o, do Conselho Fiscal, R
do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva, o cargo serd preenchido pelos J
suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado

na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contadoda
data do protocolo, o submetera a deliberagéo da Assembléia Geral, _
Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria € ou do Conselho, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em uitimo cas
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,
elegera uma comissdo provisoria composta por 05 {cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realiza¢ao da referida assembléia. Os diretores e conselhenros eleitos,nest
condigbes, complementarao o mandato dos renunciantes.
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ARTIGO 16° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva, ndao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associacao.

ARTIGO 17° - DO PATRIMONIO SOCIAL P

.

O patriménio da Associagéo sera constituido e mantido por:

I. Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,

pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizagédo de festas e outros ev " P

desde que, revertidos totalmente em beneficio da associagéo; aﬂ\

Il. O patriménio da OMESC sera constituido dos bens moéveis e imobveis a ela X

pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por qualquer meio. AS A
lll. No caso de dissolugéo, extingdo da entidade, ou ainda, em caso de desqualificagdo
como Organizagao Social, o patriménio liquido, legados, doagbes, excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, bem assim o acervo patrimonial disponivel adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou a qualificagdo, ap6s contabilment )
apurado, sera transferido a outra entidade qualificada como Organizagéo Social, ng//(

ambito do Municipio de Sao Carlos, de mesma area de atuagao, nos termos da legislagéo A *“
vigente, e ao patriménio do Municipio, na propor¢ao de bens e recursos por este alocado. ( j

ARTIGO 18° - DA VENDA ' N

Os bens mobveis e iméveis poderdao ser alienados, mediante prévia autorizagdo de A\
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o \ﬂ
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no \
aumento do patrimdnio social da Associagao. k

ARTIGO 19° - DA REFORMA ESTATUTARIA ‘

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com 1/3 dos associados.

ARTIGO 20° - DA DISSOLUGCAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacido de Assembléia Ger,
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associadosem di
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois

tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e
em segunda chamada, uma hora ap0s a primeira, com a presenca de, no mimmo 13 (u
terco) dos associados. _, 7
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Paragrafo Unico - Em caso de dissolugao social da Associacgéo, liquidado o passivo, os

bens remanescentes, serao destinados de acordo com a legislagdo vigente, e ao
patriménio do Municipio, na proporgdoc de bens e recursos por este alocado em
conformidade com o item lll do artigo 17 deste estatuto social.

ARTIGO 21° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigbes legais, , —
seguindo os principios da contabilidade e legislacdo brasileiras.
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A M

ARTIGO 22° - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas da OMESC observara as seguintes normas: o “L
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; /ot
Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio social e ﬁscal.\
do relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para

0 exame de qualquer cidadao;

lll. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o casg;
da aplicagao dos eventuais recursos objeto de contrato de gestédo celebrado com o Pogﬁr
Pablico;

IV. a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
realizada, conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituigao Federal. «ii
V. A OMESC publicara, anualmente, na imprensa municipal, 30 (trinta) dias apos o \\
encerramento do ano social e fiscal, o resultado financeiro e o relatério de execugdo de \\
contrato de gestao celebrado com o Poder Publico. \\

ARTIGO 23° - DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS
I- Nao poderdo ser nomeados para o cargo de diretoria e demais fungdes os associados
que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgaos do Poder Publico.

Il- Enquanto ndo for contratado- o profissional que ocupara a Diretoria Geral, a
administragdo da OMESC sera desempenhada por uma Diretoria Geral pro tempore,
eleita pelo Conselho de Administragcéo, dentre os associados, que terdo as mesmas
competéncias e responsabilidades daquela.

Ili- O diretor geral pro tempore de que trata este artigo ndo sera remunerado por estas
atividades, podendo, todavia, o mesmo ser funcionario da associagéo.

IV- O mandato da diretoria geral pro tempore extingue-se automaticamente com a
contratagéo do Diretor Geral. W\
V- O Diretor Geral pode delegar suas fungdes, desde que o faga com poderes expressos \1
e por prazo determinado.

VI- Havendo contrato de gestao celebrado com o Poder Publico, as alteragdes no estatuto
social deverao ser previamente aprovadas pelo parceiro publico. o
ViI- O pessoal contratado pela entidade para desempenhar seus objetivos estatutario
tera seus contratos regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas ~CLT.

Vill- As eleigdes para os cargos eletivos da OMESC deverdo ser promovidas em até 3
(trinta) dias apds a aprovagao do presenteestatuto. /
Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral Extraordinaria de fundacgéo elegera Presidente pro
tempore, que tera a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para constituicao
do Conselho de Administracao, bem como para representacéo da entidade, faté este ato.
IV-. O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de Administragao, eleité:
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ou indicados, sera de 04 (quatro) anos, cabendo a Assembléia Geral de eleigao de’seus /
membros deliberar quanto ao mandato dos conselheiros.

X- Os conselheiros que venham a ser indicados para ocupar o cargo de Supenntérr&ente

Geral ou outros na diretoria deverao renunciar a seu mandato eletivo.

XI-A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, par
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas’4, -
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territérioc nacional, na persecugdo de suas(ﬁL
atividades fim, previstas neste estatuto. -7

ARTIGO 24° - DAS OMISSOES - /

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracéo e referendados pel;{ 3 U
Assembléia Geral “ad referendum’”. [ .a‘ /

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 25 \"' '
de Abril de 2617.

N\

3 ' i S
Sao Carlos, | ’\idg abril de 2017. X

JOAO LUIS QUE IROZ
Presidente do 0’3
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QRGANIZACAQ SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAO DE SAO CARLOS

OMESC - CNPJ 27.414,250/0001-24
E-mail - omescsaocarlos@gmail.com

Sdo Carlos, 19 de margo de 2018,

A Organizagio Social de Medicina e

Educagio de Sio Catlos - OMESC, CPN] 27.414.250/0001-24, estabelecida na Rua Jesuino de

Arruda, 3275- Jardim Brasil — CEP 13569-300, na cidade de Sao Catlos, Estado de Sio Paulo, por seu

representante legal, o Presidente signatirio, vem 4 presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, solicitar

a averbagdo da presente ata realizada em 28/02/2018 devido a0 nio encaminhamento pela administragio
na época propria.

No aguardo de uma manifestagio favorivel de

Vossa Senhoria para esta solicitagio, aproveitamos o ensejo pam- reiterar protestos de estima €

consideracio.

;E is Queiroz

Dr. .}05? j
Fﬁe Administragio da OMESC

Presidente do Consel

Em tempo: Dr. Jodo Luis Queiroz, Presidente do Conselho de AWtinistraglio da OMESC, brasileiro, divorciado,
médico, portador do RG n® 12.701.548-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n® 079.963.768-83, residente e domiciliado a
Rua Décio Vieira Palma, n® 270, Estdncia dos Granjeiros, Forte Ferreira — SP, CEP 13660-000, e-mail ~
joacjlg@yahoo.com.br. '

IImo. St.
Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica
da Comatca de Sio Carlos — Estado de Sio Paulo

Rua Jesuino de Arruda, 3275 ~ Jardim Brasil - CEP 13,569-300 - Sdo Carlos - SP




Aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro de 2018, as 14:00 horas, nesta
comarca de Sao Carlos, estado de Sao Paulo, na Rua Jesuino de Arruda n® 3275,
Jardim Brasil, CEP 13569-300, reuniram-se os associados da Organizagéo Social de
Medicina e Educag&o Sao Carlos — OMESC constantes na lista de presenga em anexo,
convocados que foram previamente conforme preceito do estatuto social. A assembléia
foi presidida pelo Sr. JOAO LUIS QUEIROZ, portador da cédula de identidade RG n°
12.701.548-6 SSP/SP, e secretariada pela Sra. Clelia Aparecida Cesar, portadora da
cedula de identidade RG n° 26.503.045-6 SSP/SP. Aberta a sesséo, apos a verificagéo
e conferéncia das presengas, o Presidente consultou os associados sobre a dispensa N
da leitura do edital de convocagéo, o que foi aprovado por unanimidade. Ato continuo, gw n
passou-se aos itens do edital de convocagdo que trata de interesse da Omesc: 1)'9 g/
Aprovar o pedido de demissio dos associados Jardel Selos Mesquita, Adriana
Ingracio Tomaz Abreu e Rui Cyrillo Pereira. Com a palavra o Sr. Presidente
enfatizou aos presentes que os associados Dr. Jardel Selos Mesquita, Sra. Adriana
Ingracio Tomaz de Abreu e Dr. Rui Cyrillo Pereira solicitaram a demiss&o do quadro de. / !
associados da Organizagdo Social de Medicina e Educagéo de Sao Carlos - OMESC 7{ y 7
por motivos particulares em conformidade com o artigo oitavo, inciso terceiro. Apbs os'/| )
esclarecimentos e apresentadas as devidas justificativas os associados presentes /
aprovaram por unanimidade a demissao dos associados. 2) Aprovar a inclusdo como
associada a Sra. Debora Delgado Amancio em substituicdo a associada Sra. \‘§~
Adriana Ingracio Tomaz Abreu, e nos respectivos conselhos de administragdo, /
fiscal e diretoria executiva. O Sr. Presidente informou aos presentes que o Dr. Jardel /
Selos Mesquita ante a sua demisséo do quadro de associados indicou a Sra. DEBORA |
DELGADO AMANCIO, brasileira, solteira, técnica em enfermagem, portadora do RG n;//
48.762.142-6-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 397.217.188-90, residente
domiciliada a Rua Otto Werner Rosel, 270 - Condominio Moradas i, Jardim Ipanema

em Sao Carlos-SP - CEP:13.563-673, e-mail: deboradelgado55@gmail.com: para
integrar o0 quadro de associados da Organizagdo Social de Medicina e Educagéo de

Sé&o Carlos - OMESC, desta maneira o Sr. Presidente apos os esclarecimentos passou

a palavra aos presentes que aprovaram a indicagdo da nova associada por
unanimidade. Ap6s a aprovagéo da Sra. Debora Delgado Amancio como associada da
OMESC o Sr. Presidente propds aos presentes que a mesma possa substituir a Sra.
Adriana Ingracio Tomaz Abreu como membro suplente do conselho de administragéo;
como membro suplente do conselho fiscal e como primeiro secretario da diretoria
executiva da Omesc. O Sr. Presidente esclareceu as duvidas aos presentes que
aprovaram por unanimidade a proposicédo apresentada. 3) Aprovar a inclusdo do
associado Felipe Alves Manfrin em substituigio ao associado Jardel Selos
Mesquita, e nos respectivos conselhos de administracdo e consultivo. O Sr.
Presidente informou aos presentes que com a demisséo do Dr. Jardel Selos Mesquita

do quadro de associados, a presidéncia do conselho de administracdo convidou e
indicou o Sr. FELIPE ALVES MANFRIN, brasileiro, solteiro, analista de sistema,
portador do RG n° 3.396.808SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob n° 035.775.181-70,
residente e domiciliado & Rua Coronel Franco n° 285 — Jardim Eldorado, em
Pirassununga - SP — CEP: 13630-136, e-mail: felipemanfrin@gmail.com; para integrar

0 quadro de associados da Organizagéo Social de Medicina e Educagao de S3o Carlos

- OMESC. O Sr. Felipe Alves Manfrin aceitou o convite e apresentou-se aos
associados presentes e desta maneira o Sr. Presidente apbs os esclarecimentos
solicitou aos presentes a aprovagao da indicagdo do novo associado, sendo que todos
aprovaram por unanimidade. Apés a aprovagdo do Sr. Felipe Alves Manfrin como
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associado da OMESC o Sr. Presidente propds aos presentes que o0 mesmo poss 7?&?‘6}) sé;
substituir ao Dr. Jardel Selos Mesquita como vice presidente do conselho da%éuq F)
’%h 3
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administragdo e como membro do conselho consultivo da Omesc. O Sr. Presidente Gy
esclareceu as duvidas aos presentes que aprovaram por unanimidade a substituicao %\\
apresentada.4) Aprovar a alteragio do diretor técnico Dr. Jardel Selos Mesquita na
diretoria executiva pela associada Dra. Giovana Cruz Corsi. O Sr. Presidente
informou aos presentes que com a demissdo do Dr. Jardel Selos Mesquita do quadro
de associados e, respectivamente do cargo de diretor técnico da diretoria executiva, os
presentes deveriam indicar um novo diretor técnico. Apds os esclarecimentos das
duvidas aos presentes, a associada Dra. GIOVANA CRUZ CORSI, brasileira, solteira,
medica, portadora, do RG n°® 26.816.829-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°
217.427.508-26, residente e domiciliada & Alameda das Crisandélias n°® 740, Cidade
Jardim, em Sao Carlos — SP - CEP:13566-570, e-mail.giovanaccorsi@hotmail.com:;
colocou-se a disposicdo para assumir a vacancia do cargo apresentado. Diante do
exposto o Sr. Presidente solicitou aos presentes a manifestacio da substituigao
apresentada, a qual foi aprovada por unanimidade. 5) Aprovar a inclusdo d
associado Ricardo Garcia em substituigdo ao associado Rui Cyrillo Pereira, e nos
respectivos conselhos fiscal e consultivo. O Sr. Presidente informou aos presentes \ ,
que com a demissao do Dr. Rui Cyrillo Pereira do quadro de associados, a presidéncia 71 .
do conselho de administragéo convidou e indicou o Sr. RICARDO GARCIA, brasileiro, f’/’ Y.
casado, empresario, portador do RG n® 27.983.980-7/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob  ~ 1
n® 275.862.658-60, residente e domiciliado & Rua Ernane Stefani n°® 326, Parque Fehr, ~ i/ ,/
em S&o Carlos-SP - CEP: 13.563-750, e-mail: thamyicmgarcia@gmail.com; para/ | [
integrar o quadro de associados da Organizagdo Social de Medicina e Educagao de’ /

Séo Carlos — OMESC, O Sr. Ricardo Garcia aceitou o convite e apresentou-se aos N
associados presentes e desta maneira o Sr. Presidente apos os esclarecimentos @
solicitou aos presentes a aprovagéo da indicagdo do novo associado, sendo que todos

aprovaram por unanimidade. Apos a aprovagéo do Sr. Ricardo Garcia como associado

da OMESC o Sr. Presidente propds aos presentes que o mesmo possa substituir o Dr.

Rui Cyrillo Pereira como membro titular no conselho fiscal @ como membro do conselh

consultivo da Omesc. O Sr. Presidente esclareceu as duvidas aos presentes que
aprovaram por unanimidade a substituigdo apresentada. 6) Assuntos de interesse

dos associados por palavra livre. O Sr. Presidente passou a palavra aos associados

para se manifestarem, e na auséncia de manifesto, informou aos presente que os

conselhos de administragéo, fiscal e consultivo ficaram compostos da seguinte forma:
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ: MEMBROS TITULARES: PRESIDENTE - JOAO

LUIS QUEIROZ, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n° 12.701.548-6

SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 079.963.768-83, residente e domiciliado na Rua

Dr. Décio Vieira Palma, n® 270, Estancia dos Granjeiros, Porto Ferreira - SP- CEP:
13660-000, e-mail: joaojlq@yahoo.com.br; VICE - PRESIDENTE FELIPE ALVES
MANFRIN, brasileiro, solteiro, analista de sistema, portador do RG n°
3.396.808SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob n° 035.775.181-70, residente e domiciliado

a Rua Coronel Franco n° 285 — Jardim Eldorado, em Pirassununga - SP — CEP: 13630-

136, e-mail: felipemanfrin@gmail.com; CLELIA APARECIDA CESAR, brasileira,

solteira, auxiliar administrativo, portadora de RG n°® 26.503.045-8 SSP/SP e inscrito no

CPF/MF sob n° 181.115.318-69, residente e domiciliada a Rua Ray Wesley Herrick n®

475 - apto 210, bloco 10, Jardim Jockey Club A, ern Sao Carlos — SP CEP 13565-090,

e-mail: companysc69@gmail.com; MEMBROS SUPLENTES: MILTON APARECIDO

NAIS, brasileiro, com uni&o estavel, empresario, portador do RG n° 8.743.597 SSP/SP

e inscrito no CPF/MF sob n° 832.370.038-91, residente e domiciliado & Rua José Cerri

n® 70, Jardim Cardinali, em S&o Carlos — SP - CEP: 13569-540, e-mail:
miltonnais2@gmail.com; ARIANE CRISTINA MOREIRA GARCIA, brasileira, casada,

auxiliar administrativo, portadora do RG n°® 29.953.081-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF

sob n® 217.214.738-90, residente e domiciliada & Rua Ernane Stefani n°® 326, Parque

Fehr, em Sao Carlos-SP - CEP: 13.563-750, e-mail: arianecmgarcia@gmail.com;
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DEBORA DELGADO AMANCIO, brasileira, solteira, técnica em enfermagem /s

ho
&

portadora do RG n° 48.762.142-6-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 397.217.188-&?"‘; ;f%i.
90, residente e domiciliada @ Rua Otto Werner Rosel, 270 - Condominio Moradas Il "% 4

it

Jardim  Ipanema em S&o Carlos-SP - CEP:13.563-673, e-mail x\\
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\ deboradelgado55@gmail.com; CONSELHO FISCAL: MEMBROS TITULARES: \‘:\\*ﬁ
GIOVANA CRUZ CORSI, brasileira, solteira, médica, portadora, do RG n° 26.816.829- \
. \ 5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 217.427.508-26, residente e domiciliada a
\.— Alameda das Crisandalias n° 740, Cidade Jardim, em S&o Carlos — SP - CEP:13566-
570, e-mail.giovanaccorsi@hotmail.com; RICARDO GARCIA, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 27.983.980-7/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
275.862.658-60, residente e domiciliado & Rua Ernane Stefani n° 326, Parque Fehr, em
Sao Carlos-SP - CEP: 13.563-750, e-mail: thamyicmgarcia@gmail.com; CRISTIENE
ALVES COIMBRA, brasileira, divorciada, enfermeira, portadora do RG n° 5.585.043
SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob n° 139.625.438-21, residente e domiciliada 4 Rua
Coronel Franco n° 285 ~ Jardim Eldorado, em Pirassununga - SP — CEP: 13630-136, e-
mail: cristieneacoimbra@gmail.com; MEMBROS SUPLENTES: ARIANE CRISTINA
MOREIRA GARCIA, brasileira, casada, auxiliar administrativo, portadora do RG n°
29.953.081-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 217.214,738-90, residente e
domiciliada & Rua Ernane Stefani n® 326, Parque Fehr, em Sao Carlos-SP - CEP:
13.563-750, e-mail: arianecmgarcia@gmail.com; DEBORA DELGADO AMANCIO, ‘
brasileira, solteira, técnica em enfermagem, portadora do RG n° 48.762.142-6-SSP/SP AN
e inscrito no CPF/MF sob n° 397.217.188-90, residente e domiciliada 4 Rua Otto |/ [
Wemer Rosel, 270 - Condominio Moradas Ill, Jardim Ipanema em S&o Carlos-SP -
CEP:13.563-673, e-mail: deboradelgado55@gmail.com; CLELIA APARECIDA s
CESAR, brasileira, solteira, auxiliar administrativo, portadora de RG n° 26.503.045-6 N
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SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 181.115.318-69, residente e domiciliada & Rua
Ray Wesley Herrick n° 475 - apto 210, bloco 10, Jardim Jockey Club A, em Sao Carlos
~ SP CEP 13565-090, e-mail: companysc69@gmail.com; CONSELHO CONSULTIVO: ¢ f
JOAO LUIS QUEIROZ, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n°® 12.701.548-6 7
S8P/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 079.963.768-83, residente e domiciliado na Rua
Dr. Décio Vieira Palma, n°® 270, Estancia dos Granjeiros, Porto Ferreira - SP- CEP:
13660-000, e-mail: joaojlg@yahoo.com.br; FELIPE ALVES MANFRIN, brasileiro,
solteiro, analista de sistema, portador do RG n° 3.396.808SSP/DF, inscrito no CPF/MF
sob n® 035.775.181-70, residente e domiciliado @ Rua Coronel Franco n° 285 — Jardim
Eldorado, em Pirassununga - SP — CEP: 13630-136, e-mail: felipemanfrin@gmail.com;
RICARDO GARCIA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 27.983.980-
7/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 275.862.658-60, residente e domiciliado a Rua
Ernane Stefani n® 326, Parque Fehr, em Sao Carlos-SP - CEP: 13.563-750, e-mail:
thamyicmgarcia@gmail.com; CRISTIENE ALVES COIMBRA, brasileira, divorciada,
enfermeira, portadora do RG n°® 5.585.043 SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob n°
139.625.438-21, residente e domiciliada & Rua Coronel Franco n°® 285 — Jardim
Eldorado, em Pirassununga: - SP -~  CEP: 13630-136, e-mail:
cristieneacoimbra@gmail.com; MILTON APARECIDO NAIS, brasileiro, com unido
estavel, empresario, portador do RG n° 9.743.597 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°
832.370.038-91, residente e domiciliado & Rua José Cerri n® 70, Jardim Cardinali, em
Sao Carlos — SP - CEP: 13569-540, e-mail. miltonnais2@gmail.com; Apés novos
esclarecimentos aos presentes, foi aprovado a composigéo pro tempore da Diretoria
Executiva: Superintendente Geral: JOAO LUIS QUEIROZ, brasileiro, divorciado,
meédico, portador do RG n° 12.701.548-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
079.963.768-83, residente e domiciliado na Rua Dr. Décio Vieira Palma, n° 270,
Estdncia dos Granjeiros, Porto Ferreira - SP- CEP: 13660-000, e-mail:
joaojlq@yahoo.com.br; Diretor Técnico: GIOVANA CRUZ CORSI, brasileira, solteira,
medica, portadora, do RG n° 26.816.829-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°
217 .427.508-26, residente e domiciliada a Alameda das Crisandalias n°® 740, Cidade
Jardim, em S&o Carlos — SP - CEP:13566-570, e-mail:giovanaccorsi@hotmail.com;
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Diretor Administrativo e Financeiro: CRISTIENE ALVES COIMBRA, brasileifs w.w_}f@
divorciada, enfermeira, portadora do RG n° 5.585.043 SSP/GO e inscrito no CPF P
sob n° 139,625.438-21, residente e domiciliada & Rua Coronel Franco n® 285 — Jardint®
Eldorado, em Pirassununga. - SP - CEP: 13630-136, e-mail:
cristieneacoimbra@gmail.com; 1° Secretario: DEBORA DELGADO AMANCIO,
brasileira, solteira, técnica em enfermagem, portadora do RG n° 48.762.142-6-SSP/SP
e inscrito no CPF/MF sob n°® 397.217.188-90, residente e domiciliada 4 Rua Otto
Wemer Rosel, 270 - Condominio Moradas I, Jardim Ipanema em S&o Carlos-SP -
CEP:13.563-673, e-mail: deboradelgado55@gmail.com: 2° Secretario: MILTON
APARECIDO NAIS, brasileiro, com unido estavel, empresario, portador do RG n°,
9.743.597 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 832.370.038-91, residente e
domiciliado @ Rua José Cerri n° 70, Jardim Cardinali, em Sao Carlos — SP - CEP:
13569-540, e-mail: miltonnais2@gmail.com; 1° Tesoureiro: CLELIA APARECIDA
CESAR, brasileira, solteira, auxiliar administrativo, portadora de RG n°® 26.503.045-6
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 181.115.318-69, residente e domiciliada a Rua
Ray Wesley Herrick n°® 475 - apto 210, bloco 10, Jardim Jockey Club A, em Sao Carloy’ 4 ,

~ SP CEP 13565-090, e-mail: companysc69@gmail.com; 2° Tesoureiro: ARIANE- [ JV
CRISTINA MOREIRA GARCIA, brasileira, casada, auxiliar administrativo, portadora do
RG n® 29.953.081-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 217.214.738-90, residente e }7\,
domiciliada & Rua Ernane Stefani n° 326, Parque Fehr, em S&o Carlos-SP - CEP{ | *; |/
13.563-750, e-mail: arianecmgarcia@gmail.com. Apés, o Sr. Presidente passou.’ /7 /7
novamente a palavra para os presentes se manifestarem e, na auséncia de manifesto, {77

deu posse aos membros para 0 mandato tamp&o até 16 de dezembro de 2020, como

nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada %&,\

a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretario, que

lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos orgéos publicos competentes
para surtir os efeitos juridicos necessarios. 7]

4

A presente segue assinada por mim e pelo Sr. Presidente e por todos os eleitos,
para que se cumpram os fins legais.

\’ﬁidommga”g e gl dé
| semelhangaSem valor eeodmico, afef firma(s) de: ¢,
[ScomiNEO}-JOAC LUIS QUEIROZ/.............. ;
[5c0m2ud0 ] -CLEWEX APARECIDA CESAR. .........

Escreventa

i /-/""IIILi’fT'IIIIIfZIII'IIZIIZﬁII.’IIjS"II’.

E{f | S Carlos ‘:’/03/2018}\(-!!09:49;‘(vdorpf fimaRS$ 5,99 """; '
JOAO LUIS QUEIROZ S NG
Presidente d _713sembléia /B8 rrtrsoN D sciozA HicwiyENTE i

¥ /|

Y{ Fd {

CLELIA APARECIDA CESAR
Secretario Assembléia




Registro de Titulos @ Docu
de Sdo Carlos - 8@0 Paulo

mentos e Civil de Pessoa Juridica

Comarca
Rua Conde do Pinhal, 1807 - Centra - Fong. (16) 3371 A40.89
Antonio Carlos Carvaihaes - Oficial

Protocoto 1 Microfilme sob n® 00028374 em 08/03/2018 LA-21 RPJ
AVERBA(;AO n® 4 e 20/03/2018 L. A-10 RPJ
Registro Primitivo n* 00004546
Oficial Estado ipesp Sinoreg Justica 188 MP Total

7551 21.45 14,71 3,97 518 151 3,64 125,97

Coreic 000 850 Carlo 0/03/2018

Ditigencia 0.0




2%

ORGANIZACAQ SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAO DE SAO CARLOS
OMESC - CNPJ 27.414.250/0001-24

ST
« BRI N,

y ,3‘, 36
s
% .3
Nio

RN

-
¥
5
R &
o,
o .
. lﬁ
Nk

GIOVANA CRUZ CORSI

FELIPE ALVES MANFRIN

e R/N y. 4l I
MILTON APARECIDO NAIS | /.« A7 /7“0
CRISTIENE ALVES COIMBRA %K"‘H e //5‘»«("’

ARIANE CRISTINA MOREIRA GARCIA WAV f\ A

[ A {‘f
DEBORA DELGADO AMANCIO }&)ﬁbw N iikya e Bromecn

7 , .
RICARDO GARCIA Qf{ﬁ&%7 Opeeir




i% Fis._ - Q’Q
ORGANIZACAQ SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAO DE SAQ CARLOS \u{««
OMESC - CNPJ 27.414.250/0001-24

EDITAL DE CONVOCACAO

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ORGANIZAGCAO
SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAO DE SAO CARLOS - OMESC

O Dr. Jodo Luis Queiroz, presidente do conselho de adminitracio da
ORGANIZACAO SOCIAL DE MEDICINA E EDUCACAO DE SAO CARLOS -
OMESC, convoca todos os fundadores e interessados em participar da reunido
extraordinaria da assembléia geral, a ser realizada no proximo dia 28 de
fevereiro de 2018, em primeira convocagédo as 14:00 horas com o quorum legal
¢ em segunda convocacdo as 14:30 horas com qualquer niimero de presentes,
na Rua Jesuino de Arruda n° 3275, Jardim Brasil, CEP 13569-300, Sido Carlos -
SP para tratar da seguinte pauta da ordem do dia:

1. Aprovar o pedido de demissdo dos associados Jardel Selos Mesquita,
Adriana Ingricio Tomaz Abreu e Rui Cyrillo Pereira.

2. Aprovar a inclusio como associada a Sra. Debora Delgado Amancio em
substituicdo a associada Sra. Adriana Ingracio Tomaz Abreu, e nos
respectivos conselhos de administracdo, fiscal e diretoria executiva.

3. Aprovar a inclusdo do associado Felipe Alves Manfrin em substituicdo ao
associado Jardel Selos Mesquita, ¢ nos respectivos conselhos de
administracdo e consultivo.

4. Aprovar a alteragdio do diretor técnico Dr. Jardel Selos Mesquita na
diretoria executiva pela associada Dra. Giovana Cruz Corsi.

S. Aprovar a inclusdo do associado Ricardo Garcia em substituicic ao

associado Rui Cyrillo Pereira, e nos respectivos conselhos fiscal e
consultivo.

6. Assuntos de interesse dos associados por palavra livre.

LA
"\Qx‘gd
1
i it
Dr. Jodo
President

OMESC \ |

Rua Jesuino de Arruda, 3275 - Jardim Brasil - CEP 13.569-300 - Sdo Carlos - SP
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Séo Carlos, 28de fevereiro de 2018.
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